Colegio Villa Jesus
Encargado Convivencia Escolar

PLAN DE GESTION ESCOLAR 2023

En la busqueda de la consecucidn de la elaboracion y, posterior, aplicacién de un plan de gestién mas
eficiente, se formé un equipo de trabajo con el que laborard durante el afio 2023, reuniéndose de manera
periddica para la planificacién, evaluacién de procesos o revisar casos de derivacién. Este equipo estd
conformado por:

- Pia Carvajal Gonzdlez (Docente- Orientadora- ECE)
- Paulina De la Cerda (Psicologa) — Constanza Villarroel (Psicéloga de reemplazo)
- Jorge Roa Barraza (Inspector General)

Plan de Gestidon 2023 {Planificacion):

1. Consideraciones Generales:

1.1 El siguiente plan de accion o gestién se declara como un instrumento dinamico, el que puede sufrir algunas
variaciones en las fechas, o integrar nuevas actividades dependiendo de las necesidades emergentes del
establecimiento y la situacion vigente de pandemia.

1.2 Existira una articulacién y una coordinacion estrecha con el trabajo de orientacién, especialmente, el
referido a la labor realizada en la hora de orientacion.

2. Obijetivos del Plan de Gestidn:

2.1 Objetivo General:

Promover una Convivencia Positiva entre los integrantes de la comunidad educativa y prevenir la Violencia
Escolar en todas sus modalidades, a través de {a elaboracidn de una serie de acciones y estrategias, de
caracter anual, orientadas a instalar en el establecimiento una cultura y una politica de sana y positiva
Convivencia Escolar, desde un paradigma de intervencién pedagégico y formativo.

2.2 Objetivos Especificos:

2.2.1 Propiciar instancias de reflexion y discusién del tema de Convivencia Escolar que involucre a todos
los integrantes de la comunidad educativa. Utilizando diferentes medios de comunicacién.

2.2.2 Trabajar articuladamente con direccion con el fin de instalar institucionalmente una politica
preventiva en los temas atingentes a la Convivencia Escolar.

2.2.3 Promover e incentivar la participacion de toda la comunidad escolar en las distintas actividades de
celebracion y ceremonias del Colegio, fortaleciendo un clima de compafierismo y de respeto. A
través de diversas plataformas de comunicacién.



2.2.4 Promover y fortalecer los valores declarados en el PEL.

2.2.5 Promover e incentivar la participacion de alumnos en charlas, jornadas o reuniones con los
estudiantes para estimular el sentido de pertenencia a nuestro colegio y el desarrollo de
expectativas de estudio a largo plazo.

2.2.6 Generar espacios de participacién y reflexion en relacién al autocuidado y a la sana convivencia
escolar.

2.2.7 Atender a los estudiantes con problemas en convivencia escolar que son derivados por los
profesores jefes

3. Besarrollo de! Plan de Accidn:

FECHA ACTVIDAD RESPONSABLE (5)
DIRECTO (S)
Todo el afio | Mantener canales disponibles de informacién para informar y Profesores,
promoverlas actividades del colegio equipo de
gestion,
encargado de
redes.
Todo el afio | Valorar el rol de cada uno de los estamentos de la comunidad educativa. Comunidad
educativa
Todo el afio | Dar a conocer a los estudiantes las Normas de Convivencia Escolar Comunidad
contenidas en el “Manual de Convivencia” vigente. A través de los educativa
diversos canales de informacién
Todo el afio | Crear conciencia que la asistencia y puntualidad favorecen positivamente Comunidad
la ensefianza y el aprendizaje. educativa
Todo elafio | Reunién del Consejo Escolar def Colegio Equipo gestidn.
CCPA, CCAA.
Todo el afio Fomentar la sana convivencia, a través del reconocimiento de nuestra ECE,
identidad, emociones, empatia y valores cristianos. A través de Psicologa.
actividades o jornadas durante el afio escolar Equipo Gestidn
Todo el afio | Difundir y sociabilizar Reglamento interno y protocolos relacionados con Profesores
Convivencia Escolar con toda la comunidad escolar.
Socializar el Reglamento Interno, Manual de Convivencia Escolar, con los
alumnos, apoderados y todos los miembros de la comunidad
Todo el afio | Promover actividades de estudio, servicio y ayuda solidaria a la Departamento de
comunidad, identificando las situaciones con mayores necesidades Pastoral.
Todo el afio | Incentivar el respeto y la sana convivencia al inicio de la jornada diaria en Profesores

tos “Buenos Dias, Buenas tardes, hasta mafiana, etc.” Centrados en un
proceso de normalizacion




Todo el afio | Identificar situaciones que alteren la buena convivencia dentro del Profesores
colegio y realizar el seguimiento correspondiente {alumnos, profesores,
familias, etc.)

En las entrevistas y 0 reuniones con los apoderados estar atentos a las
preocupaciones o tematicas que puedan surgir al respecto.

Todo el afio | Generar espacios de reflexién y evaluacion de la labor docente. Equipo de
gestiony
docentes.

Todo el afio | Socializar en la comunidad educativa los valores, la misidn y vision de
nuestro establecimiento con un fin comn a todos.

Todo el afio | Reconocer el valor de la labor docente. Promover la buena convivencia. Equipo de

gestion.

Todo el afio | Potenciar la capacidad de organizacion, el trabajo colaborativo y de Equipo de
equipo, gestidn y

docentes.

Todo el afio | Valorar el rol de cada estamento de la comunidad escolar en diversas Equipo de
instancias y actividades gestion.

Todo el afio | Apoyar la contencién socioemocional de toda la comunidad educativa en Equipo gestidn.
forma eficaz y permanente ante los efectos post pandemia en las clases ECEy
de orientacion y religion. departamento de

pastoral.

Todo el afio | Acompafiar con herramientas concretas, tales como: escucha activa, Profesores,
acogida, empatfa, colaboracidn y respeto, fortaleciendo el bienestar Psicologa y
socioemocional de las y los estudiantes, otorgando contencién y departamento de
orientacion frente a sus experiencias y vivencias. pastoral

Todo el afic | Mantener informados a todos los integrantes de la comunidad educativa Eguipo gestién y
a través de los diversos medios de comunicacién: reuniones de profesores
apoderados, papinotas, correos, pagina web, redes sociales, etc.

Todo el afio | Entrega de invitaciones, publicacion e informacién a la comunidad Comunidad
escolar para asistir y participar en actividades artistico-culturales y educativa
deportivas del colegio. Participacion de la comunidad educativa en: Dia
del alumno, Convivencias semestrales, Acto Fiestas Patrias, Aniversario
del Colegio, Dia del profesor, Encuentros y/o Ceremonias del Colegio, a
través de las diversas plataformas.

Todo el afio | Desarrollo de tematicas de orientacion en los diferentes cursos Profesores-
relacionados con el Autocuidado, Autoconaocimiento, Relaciones Orientadora-
interpersonales, Prevencion de drogas y alcohol, Afectividad y Departamento de
sexualidad, Acoso escolar, Bullying, Acoso sexual, Ciberbullying, entre pastoral.
otros en fas clases de orientacion y con el profesor jefe.

Utilizando diversos medios ya sea a nivel interno o externo.

Todoelafio | Contencidn y escucha activa al profesorado en torno a su percepcién de Equipo
la vuelta a clases apelando a su resiliencia. multidisciplinario,

pastoral.

Todo el afio | Incluir de forma transversal valores y sellos institucionales en todas las Comunidad
actividades que se desarrollan en el establecimiento. educativa.




Todo el afio

Atencion prioritaria a los estudiantes derivados por problemas de
convivencia escolar.
Acompafiamiento y seguimiento a estudiantes en situaciones de conflicto

ECE.
Psicologa.
Profesores

Todoelafio | Actividades pedagégicas o extracurriculares, con el fin de crear lazos, Equipo Gestién
formacion pedagogica, a través de diversas plataformas. Profesores
Desarrollo de espacios de esparcimiento y convivencia escolar que
permitan incrementar Ia relacion de pertenencia de una forma festiva y
ludica
Todo el aio | Cautelar la participacion en las clases apoyando a quienes presentan Profesores
inasistencias reiteradas.
Todoelafio | Formar a los docentes en torno a la resolucién de conflictos bajo la Equipo de
mirada de la disciplina positiva-formativa: Gestion.
- Jornadas.
- Capacitaciones.
Todo el afio | Implementar actividades que permitan el desarrollo de participacién y Departamento de
formacién ciudadana de los alumnos (centro de alumnos y otros) historia y
geografia, equipo
de gestion
Todo el afio | Resaltar la importancia del libro y !a lectura a través de actividades. Profesoras
Comprension lectora y escritura en la hora de lenguaje destinado para especialistas de
ello lenguaje.
Todo el afio | Entregar espacio de conversacién y autocuidado en diferentes instancias Profesores jefes,
del afio escolar departamento de
pastoral,
Psicéloga y
orientadora
Todoelafio | Evaluacidn y seguimiento de los estudiantes con necesidades diferentes: Equipo
Académicas, sociales o relacionales. multidisciplinario
Todo el afio | Realizar actividades para que los alumnos(as) tomen conciencia de la Comunidad
importancia de los habitos de vida saludable y de la prevencion de educativa
conductas de riesgo.
Todo el afio | Implementacion de talleres recreativos extraprogramaticos para Profescres
favorecer las relaciones interpersonales especialistas
Todoelafio | Entrevistas de coordinacién con equipo multidisciplinario ante Docentesy
situaciones de conflicto y/o necesidades del curso con estudiantes con equipo
NEE. multidisciplinario
Todo el afio | Crear conciencia y mejorar habitos alimenticios y de vida saludable. Docentes de

Ciencias y ed.
Fisica




Todo el afio

Organizar y monitorear proceso de elecciones del Centro de Alumnos del
colegio

Apovyar y acompafar la gestidn del CA.

Docente a cargo.

Todo el afio | Atender oportunamente a involucrados en situaciones de conflictos Departamento de
entre los/las estudiantes y/o entre diversos miembros de fa comunidad. Convivencia
Escolary equipo
de gestion
Marzo Elegir democrdticamente a los/as a las directivas de cada curso desde Profesores jefes.
tercero bdsico para que participen en el centro de estudiantes. Curso de tercero
a octavo basico
Propiciar el ejercicio del liderazgo y la participacion de delegados de
CUrsos,
Primera Socializar en la primera reunién de apoderados el Reglamento Interno Profesores jefes
reunion de Escolar y la importancia de la participacién en actividades y reuniones.
apoderados
{Marzo)
Desde abrila | Envio de informacidn de colegios de ensefianza media con charlas sobre ECE
Octubre la educacion cientifico humanista o técnica para alumnos de Octavo
bésico. A través de diversas formas de comunicacién.
6 de abril Dia de la Actividad Fisica: zumba vy actividades fisicas, fomento ECE
convivencia escolar, refuerzo de conductas de sana convivencia. Profesores del
Mes.,
Profesor de Ed.
Fisica
23 de abril Dfa del libro, la lectura y el derecho del autor Profesares del
Mes
26 de abril Dia de la Convivencia Escolar, trabajo enviado por el Mineduc y a trabajar Prafesares del
por todos los estamentos del colegio Mesy
Convivencia
escolar
‘ Profesores del
11 de mayo | Dfa del Alumno actividades orientadas a fortalecer lazos y realizar mes y ECE
actividades recreativas integradas, a través de diversas plataformas.
5 de junio Dia del Medio ambiente Profesores del
mes y ciencias.
24 de junio Plan de Formacién Ciudadana: Apreciacién y respeto de los pueblos Bibliotecaria,
originarios. profesores del
mes.
Primer y parte | Ejecucion de Escuela para Padres por curso. Previa organizacién de temas ECE.
Segundo con la profesora jefe. Psicopedagoga
Semestre Psicologa

Direccion




Entreel1®y | Charlas, reuniones o jornadas para incentivar el sentido de pertenencia a Equipo de
2° semestre | nuestro colegio y a los estudios posteriores. Gestion.
Octubre Celebraciones Dia del Profeso, asistente y de la Educadora de Parvulos Profesores del
mes
Noviembre | Actividad de Bienestar, para afianzar clima laboral y relaciones Equipo de
interpersonales. Gestion
Diciembre Reunion de equipo de Convivencia Escolar, evaluacién anual. ECE

PIA CARVAJAL
ORIENTADORA Y
CONVIVENCIA ESCOLAR




