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Estimados Padres y Apoderados:

Junto con saludarlos y darles la bienvenida a nuestros Padres y Apoderados antiguos y en especial a los que se incorporan este nuevo afio,
a nuestra comunidad educativa.

Deseamos que este afio en el ambito educativo continuar con la priorizacion curricular y lograr los avances solicitados por cada nivel
educativo y solicitarles el compromiso de acompafiar, cooperar, participar, estudiar, aconsejar, formar a sus hijos en los mismos
lineamientos de nuestro Proyecto Educativo, mas durante estos tiempos post pandemia que enfrentamos y que nos ha retrasado en
algunos aspectos pedagdgico y metas que nos habiamos propuesto.

De acuerdo a lo establecido en la Ley N°19.532 del Ministerio de Educacion se informa la Gestion del afio 2023, donde a continuacion se
describen los resultados de los aprendizajes del periodo, resultados de las Pruebas SIMCE, cobertura curricular y cumplimiento de la
calendarizacion anual, indicadores de matricula, retiros, aprobados y reprobados, el uso de los recursos financieros y la situacion de
infraestructura del establecimiento.

El Colegio Villa Jesus en su Proyecto Educativo desea fomentar una comunidad educativa, que haga suya la misidn de: “La formacion
integral e innovadora de hombres y mujeres, alumnos y alumnas, como asi mismo sus familias, basado en los valores de la santa iglesia
catdlica, con inquebrantables principios, solidarios, creativos y comprometidos, que les permitan desenvolverse en forma autonoma,
contribuyendo al desarrollo de su contexto sociocultural” y con la mirada en nuestra vision: “Que el Colegio Villa Jesus sea el mejor
formador de alumnos integros con sélidos valores cristianos, con una educacion de la mds alta calidad e innovadora.
Que el Colegio Villa Jesus logre consolidarse e incrementar su labor comunitaria y de servicio, utilizando los medios tecnoldgicos para dicha
tarea, como nuestra radio. Convirtiéndonos en un nexo de apoyo entre la comunidad y el mundo, para lograr ser lideres en educacion.
Que nuestro grupo humano entre docentes, administrativos, para docentes y auxiliares sean los mejores, con una vocacién profunda, con
valores cristianos, responsables y comprometidos en su labor tanto en lo humano como en la exigencia académica y formadora.
Que nuestros Padres y Apoderados trabajen conjuntamente con el Colegio, en los quehaceres escolares y sean capaces de adquirir, traspasar y
reforzar principios y valores cristianos de la santa iglesia catdlica.

La Fundacién Educacional Colegio Villa Jesus sin fines de lucro y esta Representada por Angélica Misa Fedelli, siendo también su Directora, cuenta
con un equipo de gestién conformado por:

Jefe de UTP Maruzzella Misa Fedelli

Inspector General Jorge Roa Barraza

Encargada de Convivencia Escolar Pia Carvajal Gonzalez

Coordinadora de SEP Oriana Toledo Gonzélez

Nuestros estudiantes fueron atendidos por 32 docentes Y 23 Asistentes de la educacién, de los cuales se cuenta con Bibliotecaria,
Psicdlogas, Fonoaudidloga, Profesora de Diferencial, Psicopedagoga, Asistente de Computacion, Asistentes de Aulas de Pre-Basica y 1°
Ciclo y Auxiliares.



GESTION ACADEMICA ANO 2023

Se trabajo con los objetivos priorizados por el Ministerio de Educacion en los diferentes niveles y asignaturas, como también en el avance de
los contenidos no priorizados, de acuerdo a las particularidades y logros de los cursos.

Para apoyar el trabajo educativo durante el afio se utilizd el material de caligrafix de Pre Kinder a 6° basico enfocado en el desarrollo de la
lectoescritura, ademas del uso de los textos y materiales concretos de la metodologia del Método Singapur, el cual aplicamos desde Pre
basica hasta 4° basico para la ensefianza de las matematicas.

Se generaron instancias de trabajo que apuntaron a diversas lineas de accién dentro del quehacer colaborativo:

a. Buenas practicas instancias que nos permiten intercambiar entre docentes estrategias de ensefianza y aprendizaje para compartir
experiencias pedagogicas efectivas.

b. Diadlogos Pedagogicos espacios de reflexion e intercambio de conocimiento entre docentes y profesionales del equipo
multidisciplinario.

c. Acompafiamientos docentes instancias de observacidn y retroalimentacion de clases para fortalecer las practicas docentes.

d. Apoyo a los estudiantes diversas acciones para colaborar en mejorar los aprendizajes de los estudiantes, por medio de talleres de

reforzamientos, nivelacion, estimulacion de lenguaje, ademas de incorporacion de estudiantes que presentan NEE al trabajo con el equipo
multidisciplinario, como ayudar en situaciones en que los alumnos requerian contencién emocional, como también realizaciéon de
acompafnamientos para la mejora de estudiantes con problemas disciplinarios.

e. Activacion curricular por medio del seguimiento de los objetivos de aprendizaje del programa de estudio para cada curso y nivel,
avanzando en ellos de acuerdo a la realidad de cada asignatura y curso.

f. Apoyo a la integralidad a través de la incorporacidn de talleres de expresion del lenguaje, talleres de expresion corporal, talleres de
expresion artistica, asi como en la profundizacidén de herramientas tecnoldgicas, entre otras.

g. Procesos Evaluativos de acuerdo al decreto 67 que regula los procesos de evaluativos, calificativos y de promocién escolar.

h. Vinculos con las familias se establecieron diferentes formas para mantener una comunicacion fluida con las familias, para visualizar

necesidades y entregar apoyo para los estudiantes, por medio de entrevistas presenciales o virtuales en casos requeridos, en reuniones de
apoderados, mensajes por medio de correos electrénicos, por medio de mensajeria LIRMI o llamados telefénicos.

En la Educacion Pre basica los objetivos de aprendizajes fueron ajustados segun la priorizacion curricular, entregandose durante el afio
los contenidos requeridos para cada nivel y en sintonia con los establecido por el Ministerio de Educacion. Se trabajo con estrategias
para desarrollar conciencia fonoldgica y habilidades metalinglisticas, se realizé durante todo el afio con la presencia en el aula de la
Profesora Diferencial del Colegio, ademads se realizo el Taller de estimulacién al Lenguaje una vez a la semana para desarrollar y lograr
en los estudiantes, a través de una serie de ejercicios y juegos puedan incorporar los sonidos, fonemas y palabras en su lenguaje oral,
mejorando asi su comunicacion, este taller se realizé durante la jornada de clases.
Seguimiento y trabajo grupal de alumnos con bajo rendimiento académico, en conjunto con educadoras y departamento psicopedagdgico.
Se desarrolld con los estudiantes que requirieron el apoyo siendo atendidos dentro de su jornada para poder nivelar a los alumnos
descendidos acompafiados de la psicopedagoga del colegio.
Durante la jornada de clases los nifios y nifias realizaron educacion fisica con profesor especialista, para poder desarrollar coordinacion
motriz, habilidad para el trabajo en equipo, promover la actividad fisica, la expresion corporal a través del juego y la recreacion
contribuyendo a la formacidn de habitos de vida activa y saludable.
El proceso de aprendizaje de los estudiantes de Pre basica como los de Basica fue apoyado por diversas salidas pedagdgicas que realizaron los
cursos y que apuntaban a contribuir los contenidos en distintas asignaturas entre las cuales se encuentran: Visita al planetario, Salida a la ruta
de los poetas, visita a Valparaiso, visita a la granja educativa de Lonquén, Visita al Palacio de La Moneda, Museo Histérico Nacional, entre otras.

Se cumplié con el calendario escolar afio 2023 entregado por el Ministerio en funcion a sus fechas como ademas en relacién a las
efemérides dispuestas en este. Se inicio el afio escolar el dia Lunes 27 de febrero dando termino a este, el dia Martes 19 de diciembre.
En relacidn al registro de horas trabajadas en los cursos de 1° a 4° basico se trabajaron las 31 horas semanales que estan asignadas a su
plan de estudio, incluyendo la hora de inglés semanal, de acuerdo a nuestros planes propios. En los cursos de 5° y 6° basico se desarrollaron
las 30 horas semanales que contemplaba su plan de estudio, al igual que los 7° y 8° basico quienes completaron sus 33 horas semanales
definidas en su plan.

Estos son los ultimos resultados de la Evaluacidn estandarizada SIMCE de los afios 2022 -2023, el Colegio obtuvo los siguientes puntajes:

4° Bdsico

Lenguaje
2022 276 puntos.
2023 264 puntos.

Matematicas
2022 264 puntos.

2023 256 puntos.

Clasificacién Socioeconémico Medio



LAS METAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERIODO, FIJADOS AL INICIO DEL ANO ESCOLAR (1° A 8° Basico)

Metas

Avances y Ajustes

Articulacion Educacion Parvularia con la

Educacion Basica Primer Ciclo

Articulacion en 1° ciclo con las
profesoras en el drea de Lenguaje y
matemadtica

- Se realizaron pruebas formativas en tres periodos durante el afio,
identificando los avances en el dmbito lingliistico y razonamiento
matemadtico y ldgico.

- Articulacién en planificaciones de acuerdo a los aprendizajes esperados
de NT2 y objetivos de aprendizaje de 1° Bdsico. En concordancia con la
priorizacion curricular que se desarrolld.

- Se establecen nuevas metodologias y estrategias de trabajo, talleres de
reforzamiento y guias de trabajo, para lograr en los estudiantes la iniciacion
lectora y desarrollar la lectoescritura de acuerdo a cada nivel del ciclo.

- Se continua con el Método Singapur como metodologia para el aprendizaje
de las matemdticas desde Pre bdsica hasta 4° bdsico.

Realizacidn de reforzamiento y
acompafiamiento como apoyo a los
alumnos que requerian, ya sea por
bajo rendimiento escolar,
desmotivacion o con dificultades
pedagdgicas

- Se realizaron durante el afio, sesiones de reforzamiento en forma grupal o
individual a los alumnos(as) que se encontraban con bajo rendimiento,
desmotivacion o con dificultades pedagdgicas, que impedia adquirir los
aprendizajes esperados.

Realizacion de apoyo
psicopedagdgico a alumnos que
presentan NEE

- La Profesora de Educacion Diferencial y Psicopedagogas, realizaron durante
todo el afio por medio de talleres en la sala de recursos en horario alterno,
ademds del acompafiamiento en el aula de los estudiantes con NEE y
desarrollaron la articulacion con profesoras jefe para adecuar las
metodologias de trabajo para los estudiantes. A fin de afio se entregé un
informe del trabajo y avances logrado por los estudiantes a los padres y
apoderados con sugerencias de trabajo.

Realizacion de apoyo
fonoaudiolégico a estudiantes y
trabajo de estimulacion al lenguaje
en Pre-Bdsica.

-El trabajo con fonoaudidloga se desarrollé durante todo el afio, de manera
individual con los estudiantes quienes ademds de hacer los ejercicios para
mejorar su lenguaje durante las sesiones, se le informa y sugiere a los padres
y/o apoderados las tareas que deben realizar en el hogar para apoyar dicho
trabajo.

-Trabajo del Taller de estimulacion al lenguaje para Pre Bdsica se realizé a
través de actividades para jugary desarrollar en los nifios y nifias habilidades
lingiiisticas, durante la jornada de clases.

Realizacion de apoyo psicolégico
a los alumnos con dificultades en
convivencia escolar, déficit
atencional, evaluaciones y
derivaciones.

-El apoyo psicoldgico se realizé durante el afio, con trabajos grupales para
mejorar autoestima académica, refuerzo de confianza en si mismo, tolerancia
y adaptacion.

Ademds del trabajo que se desarrolld con estudiantes

que fueron derivados por los profesores jefes para ser evaluados por la
psicdloga y derivados a otros especialistas. Entrega de informes de
evaluaciones para derivaciones externas.

Se adapta la Cobertura Curricular
planificada, por la priorizacion
curricular

-Este afio se mantuvo la adecuacion a la cobertura curricular, en la cual se
priorizaron los objetivos de aprendizaje a trabajar durante el afio,
estableciendo una modificacion en la planificacion de las clases, en todas las
asignaturas del plan de estudio, ademds de incorporar nuevas estrategias de
trabajo con los estudiantes, permaneciendo la incorporacion del uso de
aplicaciones como classroom, correos electrdnicos institucionales, plataforma
Kidnit en los mds pequefios, algunas de las evaluaciones se desarrollaron por
formularios




Actividades de Pastoral, Contencion -Se continuo con el Taller de catecismo, preparando a

emocional y recreativas para los estudiantes los estudiantes a realizar su Primera Comunion, con dos grupos de alumnos y
alumnas.

-Participacion de estudiantes en encuentros pastorales con otros
establecimientos educacionales.

-Celebracion de liturgia y misa aniversario, para todo el estudiantado, ademds
de los padres y apoderados que nos pudieron acompariar.

-Se continto desarrollando un trabajo de contencion emocional una vez a la
semana en conjunto con la asignatura de religion, de manera de conocer y
abordar las emociones.

-Se desarrollaron actividades recreativas para los estudiantes y sus familias
convivencias con actividades de competencias para la celebracion del
aniversario del colegio en cada curso, se retomé el acto de Fiestas Patrias
donde las familias disfrutaron de los bailes que realizaron los estudiantes con
la asistencia de toda la comunidad educativa, se desarrollaron los talleres de
malabarismo, circo, danza, futbol, basquetbol, instrumental, danza folclérica,
audiovisual quienes culminaron a fin de afio con una hermosa presentacion,
dia del inglés, revista de gimnasia, acto de navidad entre otras actividades

El Colegio tuvo una matricula de 795 estudiantes, 116 de Pre- Basica y 679 de 1° a 8° Basico. Existieron 27 bajas durante el afio. 756
estudiantes aprobaron su curso y 12 estudiantes reprobaron. Del Total de la matricula existente 355 eran alumnos prioritarios, alumnos y
alumnas de los quintiles mas pobres del pais, que tienen el beneficio de la subvencidén educacional preferencial (SEP) del cual el colegio se
encuentra adscrito. El Colegio esta en su cuarto afio con el beneficio de la Gratuidad escolar.

En cuanto, a la asistencia de los estudiantes a clases, debemos recordar que deben contar con al menos el 85% de asistencia para aprobar el
curso y es facultad de la Directora revisar los casos de estudiantes que tengan justificacion para aprobar con un porcentaje menor, en forma
excepcional.

A continuacidn, se aprecia la asistencia anual promedio de cada curso. La cual refleja en general que la asistencia a clases por curso no supera
el 92%, siendo este un gran desafio para el préximo. Ya que teniendo una regular asistencia a clases de los estudiantes mejoran y dan
continuidad a sus aprendizajes.

P-KA 80,41% 1°A 88,84% 2°C 81,06% 4°B 85,15% 6°B 87,32%
P-KB 72,92% 1°B 81,07% 3°A 89,03% 4°C 83,93% 7°A 88,26%
K°A 79,91% 1°C 85,33% 3°B 86,55% 5°A 88,08% 7°B 87,82%
K°B 74,54% 2°A 87,44% 3°C87,39% 5°B 88,38% 8°A 87,82%

2°B 86,13% 4°A 87,80% 6°A 91,33% 8°B 86,83%

A continuacién, se realizard un resumen de gran parte de las actividades que se realizaron el afio 2023, la mayoria financiadas por la
Subvencién Educacional Preferencial:
EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO

®  El colegio siguié implementado actividades y acciones con los estudiantes para fortalecer la generacién de los aprendizajes, los
cuales se encuentran en nuestro plan de mejoramiento educativo.

® Trabajo de la Educadora Diferencial con 42 estudiantes de Basica ademas se realizé para todos los estudiantes de Pre basica un Taller
Estimulacién al Lenguaje dentro de su jornada de clases.

® Refuerzo a 44 alumnos de 1° y 2° Basico con déficit en la lectura y no lectores, como asi también estudiantes que presentaban
dificultades de trastornos de lenguaje, modalidad trabajo individual o en pequeiios grupos a cargo de una profesora.

® Trabajo con 65 estudiantes de Pre-Kinder a 8° basico con la psicopedagoga, con la modalidad de trabajo individual o grupal, en aula de
recurso y sala comun, ademas de entrevista con los estudiantes y sus padres. Ademas, con la articulacién con la profesora jefe de
curso.

® 61 alumnos fueron atendidos por la Fonoaudiéloga por presentar problemas de lenguaje y 98 alumnos por la psicéloga por
motivos emocionales, con necesidades educativas especiales y desmotivacion escolar realizando entrevistas con los alumnos,
apoderados, evaluacion y con entrega de informes para profesionales externos.

® Serealizé el Taller de Estimulacion al Lenguaje con la Psicopedagoga, para desarrollar habilidades lingiisticas y corregir problemas
fonoaudioldgicos leves, a través de estrategias que se aplican de manera continua en el aula.



RECURSOS PEDAGOGICOS, METODOS Y PLATAFORMAS TECNOLOGICAS

® Se continud utilizando la propuesta institucional del Método Singapur en matematicas, adquirieron los libros del método para cada
alumno(a) de Pre Kinder, Kinder, 1°, 2°, 3° y 4° Basico, ademas de todos los materiales concretos que requiere cada curso parasu
implementacion.
® Los estudiantes de pre-bdsica contintian trabajando con la plataforma Kidnit, para fomentar la comprensién a través del juego.
® Actualizacidn de nuevas colecciones, libros de lecturas complementarias y domiciliarias, comic, sagas, juegos de saldn etc. para nuestra
biblioteca.
® Se continla con el sistema de mensajeria (Papinotas) para mantener una comunicacién mas directa, inmediata y formal con
nuestros padres y apoderados, importante medio para mantenerlos informados.
® Se mantienen los correos institucionales para el personal del colegio y todos los estudiantes, con el fin de favorecer la
comunicacion mas segura, a través de la adquisicidn de la Licencia Google del Ministerio de Educacién.
® Se utilizé plataforma Mateonet para la administracion académica para que los apoderados puedan informarse de las notas de sus
hijos(a) incorporando la realizacién del proceso matricula via on line en la misma plataforma.
CATEQUESIS Y PASTORAL
® Durante el mes de abril 24 apoderados comenzaron su participacion como delegados de Pastoral de sus cursos.
® 30 estudiantes participaron como delegados de Pastoral de sus cursos durante el afio, realizando jornadas de oracién, campafas
del alimento no perecible, salidas pastorales.
® El 22 de abril, 32 estudiantes visitaron la Exposicidon de la Sdbana Santa en la Universidad Finis Terrae, en el contexto de las
celebraciones de Semana Santa.
® 36 estudiantes recibieron el Sacramento de la Eucaristia. 26 en el mes de mayo y 10 estudiantes de 8vo en el mes de noviembre.
® 15 estudiantes de la catequesis familiar participaron en la visita y entrega de Campafia solidaria realizada al Albergue del Padre
Esteban Gumucio el dia 4 de octubre.
® El 23 de octubre, 23 estudiantes y sus hermanos, mas 2 adultos, recibieron el Sacramento del Bautismo en la Parroquia Santa
Clara, realizando su encuentro de preparacidn en las dependencias del colegio el dia 9 de septiembre.
® 40 estudiantes participaron de la Eucaristia de accion de Gracias de los colegios Particulares Subvencionados en la Parroquia Don
Bosco el 2 de noviembre.
® 15 estudiantes de la catequesis familiar participaron en la visita y entrega de Campafia solidaria realizada al Albergue del Padre
Esteban Gumucio el dia 4 de octubre.
® El 3 de noviembre 23 estudiantes de la catequesis familiar visitaron el Templo Votivo de Maipu y el museo
® 30 estudiantes participaron de las jornadas de Pastoral durante el afio 2023
® Durante los meses de Agosto, Septiembre y Diciembre se entregaron Canastas Solidarias a todos los cursos, aproximadamente
50 cajas cada mes.
® Durante el afio los cursos participan de Misas o Liturgias, en compaiiia con nuestro capellan, ademas de la Misa Aniversario de
nuestro Fundador Héctor Misa.
ACTIVIDADES
® Dia del Libro se realizé un concurso literario y un museo lector itinerante.
® Acto con toda la comunidad educativa para celebrar las Fiestas Patrias en el mes de Septiembre en el Gimnasio Manuel
Rodriguez de la comuna.
® Serealizd Acto Interno, en Biblioteca, premiando a los estudiantes que son nuevos lectores y lectoras de 1° Basico entregandoles
un diploma y un libro como reconocimiento al inicio de esta nueva etapa.
® Actividades del Dia del Estudiante se realizaron actividades de alianza dividiéndose en dos alianzas y para los mas pequenos de pre-
kinder a 3° Basico una presentacion circense, terminando con convivencia organizada por cada curso.
® Se presentd la obra de teatro para padres y/o apoderados, “Supermapadres”’, ademas de Obras de teatros para todos los
estudiantes de acuerdo a la edad etaria y con diferentes tematicas para fomentar la buena convivencia.
® Salidas a terrenos a Palacio de La Moneda, Valparaiso, Ruta de los poetas en Isla Negra y Cartagena, Granja educativa de Lonquén,
Planetario, Circo sobre hielo, encuentros de pastoral estudiantil, entre otras.
® [l colegio participé en la actividad solidaria convocada por la Teletdn, recolectando $1.560.400.-, los cuales fueron depositados el dia
10 de noviembre en la misma jornada de la Teletdn
APOYO AL ESTUDIANTE
® Todos los(as) alumnos(as) prioritarios se destacaron con un obsequio de una polera de uniforme y una polera de gimnasia de manera

de apoyar a las familias desde Pre- kinder a 7° Basico, los alumnos de 8° Basico recibieron un planificador de tareas, con la finalidad de
aliviar el presupuesto familiar.

TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS

Los talleres disponibles el afio 2023 fueron los siguientes Danza participaron 53 estudiantes, Dibujo Inicial 50 estudiantes,
Futbolito 91 estudiantes, Circense y malabares 43 estudiantes, catecismo 46 estudiantes, basquetbol 31 estudiantes, Danza
folclérica 18 estudiantes, instrumental 33 estudiantes, audiovisual 30 estudiantes y Taller de psicomotricidad, este ultimo
incluido en su jornada de clases de la pre-basica. Todos ellos se iniciaron en el mes de abril hasta diciembre.

El taller de futbolito particip6 a lo largo del afio en diferentes campeonatos extraescolares los dias sabados.

El Taller de basquetbol participé en un amistoso en la Universidad Auténoma.

Los talleres artisticos tuvieron dos presentaciones durante el aio, a fines del primer semestre y fines del segundo semestre, con
invitacion a sus padres, donde se les premia por su esfuerzo y compromiso con una medalla de participacion.

CAPACITACIONES DOCENTES Y ASISTENTES



® Enelambito de la capacitacion los docentes de pre-basicay 1° Ciclo participan junto a los asistentes de aula, psicopedagoga y profesora
de diferencial en un taller de uso de material concreto para gestionar la ensefianza y el aprendizaje de nimeros, composicion y
descomposicién de nimeros y operatoria.

® Capacitacion para docentes para el fortalecimiento de los procesos pedagdgicos mediante la reflexion de las practicas docentes.
® Capacitacion en diferentes temas relacionados con la labor docente, algunas organizadas por la Coordinadora de Colegios Particulares
Subvencionados, en forma on line, como: Evaluacién Socioemocional con apoyo de plataformas, Método Singapur.

® Capacitacion al equipo multidisciplinario aplicacién del cuestionario ADI-R
REDES EXTERNAS

®  Participacion y Trabajo directivo en la Red Comunal de Colegios Particulares Subvencionados con la entrega de informacién y apoyo
para la buena ensefianza.

® Elestablecimiento obtuvo SNED (Sistema Nacional de Evaluacion de Desempefio de Excelencia) beneficio a la excelencia académica,
que dura dos afios.

CONVIVENCIA ESCOLAR
AUTOESTIMA ACADEMICA Y MOTIVACION ESCOLAR
e Apoyar la contencidn socioemocional de toda la comunidad educativa en forma eficaz y permanente en las clases de orientacién y
religion.
¢ Dia del Alumno (11 de mayo) actividades orientadas a fortalecer lazos y realizar actividades recreativas integradas.
e Charlas, reuniones o jornadas para incentivar el sentido de pertenencia a nuestro colegio y a los estudios posteriores (obras de teatro,
capsulas e informacion en reuniones de apoderados durante el primer y segundo semestre)

CONVIVENCIAY AMBIENTE ESCOLAR

e Dar a conocer a los estudiantes las Normas de Convivencia Escolar contenidas en el “Manual de Convivencia” vigente. A través de los

diversos canales de informacidn (consejos de curso, dia de la convivencia escolar y centro de estudiantes)

¢ Difundir y socializar Reglamento interno y protocolos relacionados con Convivencia Escolar con toda la comunidad escolar. Socializar

el Reglamento Interno, Manual de Convivencia Escolar, con los alumnos, apoderados y todos los miembros de la comunidad en reuniones

de apoderados, a través de la pagina web, Lirmi (Papinotas) y redes sociales oficiales de la institucion.

¢ Fomentar la sana convivencia, a través del reconocimiento de nuestra identidad, emociones, empatia y valores cristianos. A través de

actividades o jornadas durante el afio escolar como en clases de religion y clases de orientacidn (semana santa, semana aniversario)

e Desarrollo de tematicas de orientacion en los diferentes cursos relacionados con el Autocuidado, Autoconocimiento, Relaciones

interpersonales, Prevencion de drogas y alcohol, Afectividad y sexualidad, Acoso escolar, Bullying, Acoso sexual, Ciberbullying, entre

otros en las clases de orientacidn y con el profesor jefe.

Utilizando diversos medios ya sea a nivel interno o externo (fundacién Ahoray Teatro Educativo)

e Atencion prioritaria a los estudiantes derivados por problemas de convivencia escolar.

Acompafiamiento y seguimiento a estudiantes en situaciones de conflicto

* Implementacion de talleres recreativos extraprogramaticos para favorecer las relaciones interpersonales (futbol masculino y femenino,
basquetbol, folclor, danza, dibujo, radio)

¢ Dia de la Convivencia Escolar (26 de abril), trabajo enviado por el Mineduc y a trabajar por todos los estamentos del colegio

PARTICIPACION Y EDUCACION CiVICA

e Entrega de invitaciones, publicacién e informacién a la comunidad escolar para asistir y participar en actividades artistico-culturales y

deportivas del colegio. Participacién de la comunidad educativa en: Dia del alumno, Convivencias semestrales, Acto Fiestas Patrias,

Aniversario del Colegio, Dia del profesor, Encuentros y/o Ceremonias del Colegio, a través de las diversas plataformas.

* Elegir democraticamente a los/as a las directivas de cada curso desde tercero basico para que participen en el centro de estudiantes
en los meses marzo/abril.

e Elegir democraticamente al centro de estudiantes en el mes de noviembre.

e Elegir subcentros de padres y apoderados por cursos de manera de guiar y acompafiar en el trabajo educativo (primera reunion de
apoderados.

e Participacidn CGPA de los subcentros (durante todo el afio).

e Eleccion del CGPA en el mes de octubre.

e Apreciacion y respeto de los pueblos originarios (24 de junio), a través de diversos tipos de manifestaciones artisticas e informativas.

INCLUSION

e Actividades de estudio, servicio y ayuda solidaria a la comunidad, identificando las situaciones con mayores necesidades (campafia de

invierno para personas en situacion de calle, ropero solidario, campafia de alimentos no perecibles)

¢ Mantener informados a todos los integrantes de la comunidad educativa a través de los diversos medios de comunicacién: reuniones

de apoderados, Lirmi (Papinotas), correos, pagina web, redes sociales, etc.

e Evaluacion y seguimiento de los estudiantes con necesidades diferentes: Académicas, sociales o relacionales con el equipo
multidisciplinario durante todo el afio.

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

¢ Realizar actividades para que los alumnos(as) tomen conciencia de la importancia de los habitos de vida saludable y de la prevencion

de conductas de riesgo en clases de salud, educacidn fisica, ciencias y en el dia de la actividad fisica.

¢ Dia de la Actividad Fisica (6 de abril): zumba y actividades fisicas, fomento de la convivencia escolar, refuerzo de conductas de sana
convivencia.



RECURSOS ECONOMICOS

En el dmbito financiero el colegio tuvo un ingreso de $1.172.278.504.-, de los cuales el 62,89% es por concepto de Subvencién General,
30,24% de la Subvencién Educacional Preferencial (SEP), 0,49% Subvencion por Mantenimiento, 1,93 % Bonos y Aguinaldos, 2,93% Excelencia
Académica, 1,52% Bono de Reconocimiento Profesional.

Los egresos fueron de un total de $1.143.100.035.- de los cuales 69,44% son sueldos e imposiciones, 2,55% honorarios brutos, 14,20% gastos
generales, 13,31% gastos subvencion SEP 0,50% gastos en mantencidn. Estos datos pueden sufrir posibles modificaciones debido a los ajustes
que se puedan generar en la rendicién en la Superintendencia. Se recuerda que la Fundacidn Educacional es sin fines de lucro, por tal razén lo
que queda en un afio se puede gastar el préximo afio.

MANTENCION

En los meses de enero y febrero, se realiza principalmente la mantencidn del establecimiento, este afio se privilegio pintar el interior del
colegio matriz y anexo salas, pasillos, multicanchas, patios y oficinas. Se realizé mantenimiento de bafos de los estudiantes de pre-basicay
basica con cambio de artefactos, sifones, gasfiteria en general, arreglo de puertas separadoras de bafios, calefones eléctricos, cambio de
cielos de salas y oficinas. Se continua con el cambio de luminaria a led, cambio de gomas de escalas, renovacién de canales. Se realizé techo
con canaletas en patio de segundo piso, se modificd puerta de sala N°8, se realiza muro divisorio de concreto entre las salas N°8 y N°9, se
actualizaron las luces de emergencia de ambos colegios, se cambié muro divisorio por calle Angamos, se amplié Casino del personal colegio
matriz, se repard techo y canaletas del patio del colegio anexo, cambio e instalacidn aros de basquetbol, se renové mobiliario escolar de
sillas y mesas para dos salas. Se renovaron extintores y se agregaron estantes de seguridad.

Periédicamente se realizaron mantenciones de cdmaras de seguridad en el anexo y matriz, para mantener un adecuado control de los
estudiantes, ademas de la seguridad de los ingresos a nuestro establecimiento.

Durante el afio se realizaron mantenciones de aires acondicionados, mantencion de tablero eléctrico, gasfiteria, fumigacion,
desratizacion y otros. Se instalaron aires acondicionados en una sala de estudiantes y oficina.

Para mantener las medidas de Sanitizacidn para prevenir contagios de Covid y enfermedades respiratorias de estudiantes y personal
del colegio, se mantuvo la adquisicién de mascarillas, alcohol gel y desinfectantes, entre otros.

LINEAS DE ACCION ANO 2024

Realizar acciones que involucren mejorar los porcentajes de asistencia de los cursos, por ende, de los estudiantes como parte del plan
de reactivacion que ha implementado el Ministerio, dando a conocer la importancia de la asistencia a clases de los estudiantes y los
beneficios que conlleva en el aprendizaje de ellos.

Realizar la actualizacién del PEI con la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y para que
posteriormente se realizase la socializacion de este.

Continuar con las acciones del PME que se han desarrollado en un 100% y que han logrado incrementar los aprendizajes de los
estudiantes, ademas de incorporar nuevas acciones que permitan ir renovando el plan aportando en la mejora de este.

Se mantendran los canales formales de comunicacidn con las familias por medio de LIRMI a través de la mensajeria en sus celulares,
correos institucionales de los estudiantes, libreta de comunicaciones y mateonet para poder acceder a las calificaciones de los
estudiantes. Ademas de la difusion de informacidn, actividades, actos, premios u otros por medio del Instagram del colegio.

Ademas de entregar una formacion integral a nuestros estudiantes, quienes no solo se desarrollen en las habilidades cognitivas, sino
que exista una preocupacion permanente de incorporar valores en nuestros estudiantes que les permitan enfrentar el mundo que
vivimos y que sean capaces de descubrir a Dios.

Con esto damos por finalizada esta Cuenta Publica del afio 2023, esperando haberlos dejado bien informados a nuestros padres y
apoderados de la mayoria de las actividades realizadas. Por ultimo, se anexa reporte de evaluacion del plan de mejoramiento
educativo afio 2023.

Atentamente.
ANGELICA MISA FEDELLI

DIRECTORA COLEGIO VILLA JESUS
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Evaluacién del periodo Anual

Evaluacién del periodo anual
Evaluacion del cumplimiento de las acciones

Dimension: Gestién Pedagdgica

Generar procesos institucionales que permitan nivelar los aprendizajes de todos los estudiantes post pandemia, asi

Objetivo como el apoyo a aquellos con NEE, con el uso de estrategias de ensefianza aprendizaje que sean innovadoras
Estratégico: para lograr el desarrollo integral de nuestros estudiantes en diferentes areas de interés.
Estrategia: Promovery brindar alos estudiantes talleres que les permitan desarrollar habilidades artisticas, deportivas,
' digitales y espirituales, entre otras de manera de lograr un desarrollo integral en los estudiantes
- Gestién Curricular
Subdimension(e - Ensefianza y aprendizaje en el aula
s):
- Apoyo al desarrollo de los estudiantes
L, L. Nivel de e
Nombre de la Descripcion de la accion X - Justificacion
L. ejecucion
accion -
final de la
accion

Fomentando que conozcan y utilicen herramientas

tecnoldgicas en nuestros estudiantes, se realizaran
APRENDIEND & .. . .

clases con el usodetic’s enlas diferentes asignaturas,
O CON , isit | laboratorio d tacid Implementad

asi como visitas al laboratorio de computacion para
HERRAMIENTA _ ompu P 0 (100%)
S experimentar con ellas de forma vivencial, a lo

. menos una vez al mes, en todos los niveles

TECNOLOGICAS . .

educativos del establecimiento.

Estimular diferentes intereses en los estudiantes de

todos los niveles, por medio de talleres de caracter
TALLERES artlflthlco, deportivos, audlowlsuales y de formdac:on - )
EXPROGRAMA cato |f:a en que se presentéran en muestras de lo mplementa
TIcOS trabajado o en competencias externas, para que 0 (100%)

desarrollen diversas habilidades y potencien la

formacion integral de nuestros educandos, unaveza

lasemana en jornada alterna.

Los estudiantes de todos los niveles
EXPERIMENTA . . .

experimentaran al menos una salida a terreno en
NDO A | 3 fi dagbai g Implementad

. el afio, con fines pedagdgicos de manera que

TRAVES DE o P |g & o c; | 0 (100%)

estimulen y apoyen el proceso educativo de los
SALIDAS y apoyenetp

PEDAGOGICAS alumnos, generando un impacto significativo en

ellos.
Estrategia: Apoyo a los estudiantes con aprendizajes descendidos, por medio de laimplementacion de talleres de reforzamiento,
’ trabajo con equipo multidisciplinario de acuerdo a las necesidades de cada estudiante.
- Gestidn Curricular
Subdimension(e - Ensefianza y aprendizaje en el aula
s):
- Apoyo al desarrollo de los estudiantes
s L. Nivel de e s
Nombre de la Descripcién de la accidn X . Justificacién
L. ejecucion
accion -
final de la

accion




MEJORANDO
NUESTRAS
PRACTICAS
DOCENTES

Apoyando la précticas docentes, se establecen

. Ciertas condiciones
acompafiamientos desde UTP, enel aula dos vecesenel

relacionadas con el

afio, asi como reuniones de coordinacién en equipos Implementac .
) . ) ) ) tiempo, los recursos
de docentes del mismo nivel para estimular el trabajo ion avanzada .
R . R humanos y/o materiales o
colaborativo, potenciar fortalezas y trabajar las (75% a .
. . . la infraestructura no
debilidades, estableciendo metas y compromisos 99%)

permitieron la adecuada
implementacién dela
actividad.

individuales y grupales.

TALLERES PARA
MEJORAR EL
NIVEL DE
APRENDIZAJE

Reforzando y nivelando los aprendizajes de los
estudiantes que lorequieran de 1°a 8° basico, por Implementad
medio de talleres de reforzamiento de cardcter 0 (100%)
pedagdgicos, principalmente en las asignaturas de
Matematicas y en

Lenguaje.

Se implementa un plan LEC, enfocado en desarrollar

FOMENTAN la Lectura, Escritura y Comprensién lectora en los
DO LA estudiantes desde prebasica a octavo, de manera de
o ] ! Implementad
LECTURA, avanzar enlos aprendizajes de dichas areas, de 0 (100%)
ESCRITURA acuerdo a los niveles en los que se encuentran los ’
Y estudiantes, con uso de caligrafix, visitas al CRA 'y
COMPRENSI mediciones de velocidad y comprensién Lectora.
ON LECTORA
Seimplementan talleres de apoyo a estudiantes con
APOYANDO A NEEflmpal(’jtldos p;; eqL;lpo nI;!JfHIdISC.Ip:Ir;)a.FIO'I - .
ESTUDIANTES con orm?’o por .uca ora Diferencial, Psicdloga, mplementa
CON NEE Fonoaudidloga y Psicopedagoga, en talleres de 0 (100%)
jornada alterna para realizar tratamientos y/o
acompafiamiento en los procesos educativos de éstos.
Dimension: Convivencia Escolar
Fortalecer la buena convivencia de la comunidad, buscando nuevas instancias de participacién en las que se involucren
Objetivo todos los estamentos de la institucidén, dando un rol mas activo a los padres y apoderados, para asi generar un mayor nivel
Estratégico: de identidad con el establecimiento y su PEl, ademas de estimular el desarrollo integral de nuestros estudiantes.
Estimular un ambiente cordial, respeto mutuo con fortalecimiento de valores y sellos institucionales, por medio de obras
Estrategia: deteatro, talleres, charlas, y actividades, entre otros, para personal docente, estudiantes, padresy apoderados, de esta
manera estar alineados con el PEl y ser un apoyo en la formacién integral de los estudiantes.
- Formacion
Subdimensi . .
- Convivencia escolar
on(es
): - Participacion y vida democratica
Nombre de L, .. Nivel de e s
o Descripcién de la accidn X o Justificacién
la accién ejecucidn final
de la accién
APOYAND Apoyando aapoderados y estudiantes de los diferentes cursos
OALA del establecimiento, en temas de interés, de acuerdo a la etapa
de desarrollo de los Ultimos, por medio de obras de teatro,
COMUNID . P X . Implementado (100%)
AD EN charlasy/o talleres, actividades recreativas, misas, entre otros,
ACTIVIDA para fortalecer la convivencia escolar y el buen trato en todos
los estamentos de la comunidad educativa.
DES DE
INTERES
Promoviendo la formacidn ciudadana tanto en estudiantes como
en sus familias, por medio de la participacidn de actividades
PROMOVI institucionales como Reuniones de apoderados, eleccién de
ENDO LA directivas de estudiantes como de apoderados en cada curso, de Implementado (100%)
FORMACI eleccion de C.AA.y C.PP.AA,, visita al Palacio de La Moneda,
ON Salida a Valparaiso, Dia de los Pueblos originarios, semana de la
CIUDADA chilenidad, entre otros.
NA
MANTENI Comunicando a la comunidad educativa de forma permanente
ENDO en cada uno de los estamentos y por diferentes medios
INFORMA formales como libreta de comunicaciones, plataforma Lirmi, Implementado (100%)
DA A LA Mateonet, Pagina web, Instagram y Classroom, de manera de
fortalecer el vinculo informado entre el hogar y el
COMUNID gary




AD establecimiento.
EDUCATIV
A
Fomentando el sentido de pertenencia institucional por medio
FOMENTA de celebraciones o encuentros como la bienvenida al afio
NDO EL escolar, dia del estudiante, efemérides, dia de la actividad fisica,
. . X . X Implementado (100%)
SENTIDO semana de la chilenidad, misa aniversario, actos, graduaciones,
DE entre otros, que se realizan durante el afio escolar y en la que
PERTENEN son parte los estudiantes y diferentes integrantes de la
CIA comunidad educativa.
INSTITUCI
ONAL
Desarrollando actividades para el personal del colegio como
ENCUENT encue.ntrc.)s, jornadas reflexivas, char.las, talleres, .
ROS PARA capacitaciones, entre otros. Que estimulen el trabajo
NUESTRO colaborativo, el sentido de pertenencia con la institucion y el Implementado (100%)
PERSONA PEI, asi como entregar herrarn.lentas p5|cozj1fectlyas para
L nuestra labor, en la que participan los funcionarios del
establecimiento alo menos unavez al afio
Dimension: Gestion de Recursos
Obietivo Gestionar los medios y personal necesarios para el éptimo funcionamiento del establecimiento, asi como la
EstJraté ico: implementacion del PME y cada una de sus acciones y poder lograr la mejora constante de los aprendizajes por medio
glco: de una educacién innovadora e inclusiva.
La gestién eimplementacion de recursos se realizara por medio de la contratacién del equipo humano requerido para el
Estrategia: cumplimientos de las acciones del PME y a través de la compra y/o adquisicidn de los recursos materiales y
pedagogicos que se necesiten para el logro de los diferentes objetivos
- Gestion del personal
Subdimensio - Gestion de los resultados financieros
n(es)
: - Gestidn de los recursos educativos
Nombre de L, L. Nivel de e
o Descripcion de la accion X L Justificacion
la accién ejecucidn final
de la accién
PLATAFOR Apoyando a docentes, estudiantes y padres y/o apoderados, durante
MAS QUE todo el afio, con plataformas tecnoldgicas que permiten mejorar los
CONTRIBUY aprendizajes de los estudiantes, ademas de colaborar en la entrega Implementa
EN AL oportuna de la informacidn académica de los estudiantes a sus do (100%)
QUEHACER familias, como también a facilitar el quehacer docente. Como: kidnit,
beereaders, mateonet y lirmi.
EDUCATIV v
(o]
MATERIALE AbasteCfer, mantenery rer?ovar los dispositivo.s t.ecnolégicos y
S fotocopiables que se requieran en el establecimiento para dar
TECNOLOGI cumplimiento al PME y proporcionar alos estudiantes los Implementa
Cos Y materiales fotocopiables que se requieran en cada una de las do (100%)
FOTOCOP asignaturas y niveles. Ademds de contar con los elementos
ABLE S tecnoldgicos que permitan desarrollar las clases de forma mas
innovadora.
ELEMENT Adquirir eimplementar de todos los elementos que se requieran para
OS PARA sanitizar, ventilar y prevenir el contagio de diferentes enfermedades
LA post pandemia entre los miembros de la comunidad que asisten Implementa
SANITIZACI regularmente al establecimiento, de manera de dar tranquilidad a las do (100%)
ON DE familias permitiendo asi que los estudiantes logren una buena
LOS asistencia a clases y su continuidad en el proceso escolar.
ESPACIOS
COMUNES
MEJORAN Proporcionando, textos y material didactico como libros del método
DO singapur, textos de caligrafix para apoyar el Plan LEC, libretas de
NUESTRO comunicaciones para estudiantes, ademas de facilitar el mobiliario Implementa
S requerido para aulas de talleres, renovacion de espacios, dotando a los do (100%)
RECURSOS docentes y estudiantes de los recursos necesarios para potenciar los
PEDAGOGI aprendizajes de las diferentes asignaturas.
COSY
ESPACIOS




Fortaleciendo el equipo de trabajo por medio de aumento de horasy/o

FORTALECI contratacion de diferentes profesionales para que colaboren Implementa
END O EL activamente durante el afio escolar en funcion que los estudiantes doFEIOO‘V)
EQUIPO puedan lograry mejorar sus aprendizajes y se cumpla con el logro del ?
DE PME
TRABAJO
Dimension: Liderazgo
Objetivo Promover una cultura de altas expectativas en la comunidad educativa, estableciendo metas claras parala

Estratégico:

institucién, difundiendo el PME, premiando logros institucionales, capacitando al personal para que estén alineados en

este proceso de mejora.

Estrategia:

Promover enlos docentes y asistentes de la educacidn la capacitacion como elemento esencial para el desarrollo de
nuestra formacién profesional y que nos ayuda a mejorar nuestro quehacer educativo

Subdimension(
es):

- Liderazgo del director

- Planificacion y gestion de resultados

Nivel de
Nombre de L, L, . e Ry,
L. Descripcion de la accion ejecucion final Justificacion
la accién »
de la accién

Fomentar el perfeccionamiento en el personal del

establecimiento, para la mejora en el desarrollo de las
CAPACITAN labores, a través de cursos, talleres y/o capacitaciones,

R ) R Implementado

DOA enfocados en las diferentes dreas que permitan la entrega (100%)
NUESTRO de nuevas estrategias para ayudar en la mejora de los °
PERSONAL aprendizajes de los estudiantes y en mantener una buena

y sana convivencia escolar.
APRENDIEN Estableciendo momentos de reflexidn, analisis y

L R . . Implementado

DO E aprendizaje de larealidad institucional, por medio de (100%)
INTERCAMBI consejos y/o talleres impartidos por equipo ’
AND O multidisciplinario, docentes

especialistas, UTP, directora, entre otros, durante el afio
CONOCIMIE P _ - o

escolar, para ampliar los conocimientos y requerimientos de
NTOS DESDE . .
NUESTRA nuestros estudiantes, dando respuesta a las necesidades

) internas de nuestro colegio.

INSTITUCIO &
N
Estrategia: Actualizacion del P.E.l y establecimiento de metas institucionales, promoviendo su difusion y compromiso de estds

en toda la comunidad

Subdimension(
es):

- Liderazgo del sostenedor
- Liderazgo del director

- Planificacion y gestion de resultados

Nivel de
Nombre de L, L, . . e
L Descripcién de la accidn ejecucion final Justificacion
la accidn .,
de la accién
, Ciertas condiciones relacionadas con
Desarrollando jornadas de actualizacion de nuestro PEI, i | h /
o e el tiempo, los recursos humanos y/o
ACTUALIZAC durante el afio en curso, con la participacion de Implementado .p K v
. ; L materiales o la infraestructura no
ION DE PEI representantes de los diferentes estamentos de la inicialmente (1% .
K . X . permitieron la adecuada
Y SU comunidad educativa, para posteriormente realizar la a24%) imol tacion de | tividad
L AP B implementacion de la actividad.
DIFUSION difusion de este en toda la comunidad. P
Promoviendo el cumplimiento de logros y metas
. establecidas en los primeros lectores, estudiantes
PREMIACIO e osp . -
NY prioritarios, mejor nivel de asistencia por curso, Implementado
ESTIMULOS desempefio docente y de asistente de la educacion, entre (100%)
POR otros, por medio de la entrega de premiacion o estimulos
LOGROS para estimular la mejora constante en diferentes

estamentos de la institucion.




Evaluacion del impacto de las acciones

Pregunta Respuesta

Los aspectos de la gestion que facilitaron laimplementacion de las acciones, es que el colegio cuenta con
una coordinadora SEP quien vela para que las acciones del plan se ejecuten en los tiempos requeridos y se
monitoreen permanentemente de manera de realizar los ajustes que se vayan requiriendo. Y los aspectos
que dificultan un poco la gestidn son principalmente los tiempos, ya que al ser un establecimiento de doble
jornada no contamos con los tiempos necesarios para las acciones principalmente que requieren de reflexién
con la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa.

¢éCudles fueron los principales
aspectos de la gestidon que
facilitaron o dificultaron la
implementacion de las
acciones?

Se busca con las acciones que conforman el PME que apunten al desarrollo integral de los aprendizajes de los
estudiantes, las que se reflejan en las diferentes dimensiones del plan. Existen mejoras en el aprendizaje
cognitivo de los estudiantes como mejoras en el desarrollo de la educacién socioemocional, expresion
artistica y corporal, como a su vez en las capacidades deportivas de algunos alumnos y alumnas.

éLas acciones
implementadas permitieron
la mejora integral de los
aprendizajes de los y las
estudiantes?

Continuando con las acciones que nos permiten favorecer la implementacién del Plan de Mejoramiento,
¢De qué manera se podria como mantener la personas coordinadora Sep, organizar una calendarizacion anual visible que nos permita ir
facilitar laimplementacién de orientando y verificando los tiempos en que se deben ir desarrollando las acciones, de manera que los plazos
las acciones en el préximo de tiempo no se vengan encimay se completen al 100% todas las acciones al final del afio.

periodo anual?

Evaluacion de las estrategias
Evaluacion Cuantitativa

Dimension: Gestion Pedagogica

Generar procesos institucionales que permitan nivelar los aprendizajes de todos los estudiantes post pandemia,
asi como el apoyo a aquellos con NEE, con el uso de estrategias de ensefianza aprendizaje que sean

Objetivo Estratégico:
g & innovadoras para lograr el desarrollo integral de nuestros estudiantes en diferentes dreas de interés.

Promover y brindar a los estudiantes talleres que les Apoyo a los estudiantes con aprendizajes
permitan desarrollar habilidades artisticas, descendidos, por medio de la
Estrategia: deportivas, digitales y espirituales, entre otras de implementacion de talleres de
manerade lograr un desarrollo integral en los reforzamiento, trabajo con equipo
estudiantes multidisciplinario de acuerdo a las
necesidades de cada estudiante.
- Gestion Curricular - Gestién Curricular
Subdimension abordada:
- Enseflanza y aprendizaje en el aula - Ensefianza y aprendizaje en el aula
- Apoyo al desarrollo de los estudiantes - Apoyo al desarrollo de los estudiantes
Promedio de ejecucién de
, jecucion @ 100 96,75
acciones por subdimensién:
Indicadores de seguimiento: 100 100
Resultado implementacion de la
o1mp 100 98,38
estrategia:
Dimension: Convivencia Escolar

Fortalecer la buena convivencia de la comunidad, buscando nuevas instancias de participacién en las que se
involucren todos los estamentos de lainstitucion, dando un rol mas activo a los padres y apoderados, para asf
generar un mayor nivel de identidad con el establecimiento y su PEl, ademds de estimular el desarrollo
integral de nuestros estudiantes.

Objetivo Estratégico:

Estimular un ambiente cordial, respeto mutuo con fortalecimiento de
valores y sellos institucionales, por medio de obras de teatro, talleres,
charlas, y actividades, entre otros, para personal docente, estudiantes,

Estrategia: R
padres y apoderados, de esta manera estar alineados con el PEl y ser
un apoyo en la formacidn integral de los estudiantes.
- Formacidn
Subdimensién abordada: - Convivencia escolar

- Participacién y vida democratica




Promedio de ejecucién de 100

acciones por subdimensién:

Indicadores de seguimiento: 100

Resultado implementacion de la 100

estrategia:

Dimension: Gestidn de Recursos

Objetivo Estratégico:

Gestionar los medios y personal necesarios para el 6ptimo funcionamiento del establecimiento, asi comola
implementacion del PME y cada una de sus acciones y poder lograr la mejora constante de los aprendizajes por
medio de una educacién innovadora e inclusiva.

Estrategia:

La gestion e implementacion de recursos se realizard por medio de la
contratacion del equipo humanorequerido para el cumplimientos de las
acciones del PME y a través de la compra y/o adquisicién de los recursos
materiales y pedagdgicos que se necesiten para el logro de los diferentes
objetivos

Subdimensién abordada:

- Gestion del personal
- Gestidn de los resultados financieros

- Gestidn de los recursos educativos

Promedio de ejecucién de

. . N 100
acciones por subdimensién:
Indicadores de seguimiento: 100
Resultado implementacion de la 100
estrategia:
Dimension: Liderazgo

Objetivo Estratégico:

Promover una cultura de altas expectativas en lacomunidad educativa, estableciendo metas claras para la
institucion, difundiendo el PME, premiando logros institucionales, capacitando al personal para que estén
alineados en este proceso de mejora.

Estrategia:

Actualizacion del P.E.l'y
establecimiento de metas
institucionales, promoviendo
su difusiény compromiso de
estds en toda la comunidad

Promover en los docentes y asistentes de la educacién la
capacitacion como elemento esencial para el desarrollo de
nuestra formacion profesional y que nos ayuda a mejorar
nuestro quehacer educativo

Subdimension abordada:

- Liderazgo del director - Liderazgo del sostenedor

- Planificacion y gestidn de resultados - Liderazgo del director

- Planificacién y gestion de

resultados
Pro.medlo de e]ec.ucmn'd’e 100 56.25
acciones por subdimensién:
Indicadores de seguimiento: 100 56,25
Resultado implementacion de la 100 56.25

estrategia:

Evaluacion Cualitativa

Pregunta

Respuesta

Segun la dltima aplicacion del
indicador de seguimiento ¢Qué
estrategias alcanzaron un mayor nivel
de desarrollo?

Casi todas las acciones del Plan de Mejoramiento alcanzaron el 100% en relacién al indicador de
seguimiento. Solo dos acciones no fueron completadas al 100%, la accion de Actualizacion del PEly su
difusion la cual quedo en la etapa inicial, debido principalmente al factor tiempo y organizacion para
que hubiera una real participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa. Dicha accion
serd considerada para ser abordada en el proximo plan 2024. Y la otra accién que no fue completada
en su 100% es mejorando nuestras practicas docentes que se retraso por un problema de
organizacion y tiempo en la ejecucidn de dicha accién.




¢Qué practicas docentes y de gestion
institucional se potenciaron con el
desarrollo de las estrategias?

Las practicas docentes que se han implementado que deben seguir manteniéndose y

potenciandose, son horas asignadas para la coordinacion entre las profesoras del mismo nivel, las
horas disponibles para la articulacidn de las profesoras jefes con las profesionales del equipo
multidisciplinario, lo que permite manejar de forma la clara y precisa la informacion de los cursos y sus
estudiantes, los procesos de avance de los estudiantes, realizar retroalimentacién de las practicas
como de las evaluaciones, realizar intercambio pedagdgico entre colegas y especialistas, ademas de
fomentar el trabajo colaborativo en funcion de la mejora de los aprendizaje de los estudiantes.

éComo impacto el desarrollo de las
estrategias en el aprendizaje de los
estudiantes?

El desarrollo de las acciones permitieron que las estrategias en el aprendizajes de los estudiantes se
realizaran de manera eficiente, permitiendo un Impacté en la disminucion del porcentaje de
repitencia de los estudiantes, ademads con las acciones que se desarrollaron para incentivar la
asistencia a clase de los estudiantes también se obtuvieron mejoras durante el segundo semestre del
afio escolar 2023.

¢Qué estrategias del proximo periodo
anual deberan ser ajustadas? ¢A qué
dimensién pertenecen y cudles son las
causas?

Las acciones que deben ser ajustadas y desarrolladas en su totalidad son: Actualizacién del PEly su
difusion a la comunidad educativa esta accién corresponde a la dimensidn de Liderazgo, las causas
para retomar es porque en el periodo 2023 solo quedd en la etapa inicial. Mejorando nuestras
practicas no se completo en su totalidad, porlo que debe organizarse para el periodo 2024 en funcién
delos tiempos y comenzar antes en la ejecucidn, de maneralograr completarla antes del termino del
plazo estipulado. Promover en los docentes la importancia de las salidas pedagdgicas, motivar e
incentivar a los padres ha asistir a encuentros y actividades disefiadas para ellos, promover el uso de
canales formales de comunicacidn entre escuela y familia, pertenecen a la dimensién gestion
pedagogica

Es necesario disefiar alguna nueva
estrategia? é¢para qué dimension?

Serequiere contar con alguna estrategia que nos permita a partir de los resultados obtenidos a nivel
pedagodgico de los cursos, poder establecer un andlisis y reflexion de dichos resultados a todos los
docentes especialistas que intervienen en cada curso, ya que se desarrollo este trabajo con los
profesores jefes y los docentes que imparten las asignaturas de matematicas y lenguaje, quedando los
demds docentes especialistas no incluidos en el analisis. Deberia incluirse en la dimensidn de gestion
pedagogica.

Grado de acercamiento al logro de los objetivos estratégicos

Pregunta

Respuesta

El periodo anual disefiado e
implementado éfue coherente con el
objetivo estratégico trazado para las
dimensiones?

El disefio de las acciones que se plantearon durante el afio 2023 y que se implementaron se
encontraban en coherencia y en sintonia con los objetivos que fueron definidos para cada una delas
dimensiones.

é¢Cémose avanzé durante el afio
con la concrecién de los
componentes del PEI? ¢Como estos
componentes aportaron al
mejoramiento?

Nuestro PEl se encuentra en conexion con el plan de mejoramiento educativo, ya que sus acciones se
desarrollan pensando en cada uno de sus componentes, de manera que el plan de mejoramiento
contribuyen a dar concrecién al PEI. Se idean acciones que colaboren al logro de una mejora en la
convivencia escolar, preocupados por mantener una sana y buena convivencia entre los diferentes
actores que la componen, ademas existen acciones que apuntan a la gestién pedagdgica
colaborando en mejorar los aprendizajes de los estudiantes como en la mejora de las practicas
docentes. Ademas de lograr tener una organizacion que cuente con los recursos necesarios tanto
materiales como humanos para la concretizacion de la labor educativa.

¢Cémose avanzé durante el afio
con la concrecién de las
estrategias? ¢respondieron al

Creemos que tuvimos un buen avance en la concrecion de las estrategias, cumpliendo con 92% de
avance de ellas, pero hay que lograr para el otro periodo entregar los mayores esfuerzos para que
completemos en un 100% las acciones del plan de mejoramiento.




desafio de mejoramiento?

¢Qué aspectos de la gestidn
institucional y pedagodgica son
necesarios de considerar en el
periodo anual siguiente para
el logro de los objetivos
estratégicos? (se puede
considerar un elemento ya
abordado o incorporar uno
que no se haya abordado).

Es necesario considerar para el préximo periodo en la gestion institucional seguir contando conuna
coordinadora del proyecto de mejoramiento, mantener en la gestion pedagdgicas contar con horas para los
docentes y profesionales especialista para las reuniones de coordinacién de nivel y las reuniones de
articulacion que han sido de gran ayuda para la organizacidn, reflexion, intercambio y remediales en los
diferentes procesos educativo de los estudiantes y de los cursos. Ademads de poder tener en la planta
profesionales especialistas que colaboran y aportan al proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos, de
manera de logran un desarrollo integral en los educandos.

Evaluacién proyectiva

Evaluacion proyectiva

Pregunta

Respuesta

¢Qué aspectos de la gestion
requieren cambios en las
estrategiasy en el disefio de
acciones?

Creemos que debemos hacer ajustes pequefios en algunas acciones que nos permitan brindar los
resultados esperados, principalmente en poder cumplir con la actualizacién del PEl y su difusién a
toda la comunidad educativa, y que este proceso sea lo mds participativo posible.

¢Qué cambios presenta la
comunidad educativa al inicio del afio
escolar? (por ejemplo cambio de
director, de sostenedor, ajuste al PEI
u otros) y ¢Cémo esos cambios
impactan en lo que se habia
planificado para el PME?

No se han producido cambios significativos en lacomunidad educativa para el inicio del afio escolar
2024.




